INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Side Star markasini ve kurum kilturtini temsil edecek ve gelistirecek yetenekleri biinyemize
katmak, onlara sundugumuz mesleki ve kisisel gelisim imkanlar ile sagladiklar1 katma degeri
arttirmak, kurumda kaliciliklarint saglamaktir.

Bunu elde etmek i¢in yiiksek potansiyelli ¢alisanlarimizin kariyer gelisimine odaklanirken,
degisen ve gelisen is yasamina uyum gosterebilmek amaciyla yeni nesil yonetici adaylarini
kurum biinyesine kazandirmak...

Ilke ve Inanclarimiz

Birbirimize ciddiyet ve saygi ile yaklasiriz,

Farkl gorislere ve dnerilere agigiz,

Calisanlarin performanslarini en yliksek seviyeye cikarmak icin gelisim firsatlari sunariz,
Calisma arkadaslarimiza, misafirlerimize, ortaklarimiza ve tedarikgilerimize dirist davraniriz,
Saglikli ve giivenilir bir is ortami saglamak yikimliligimizdir,

Sorumluluk bilinci ile hareket ederiz,

Sosyal sorumluluk, toplumsal duyarliigimiz, cevre bilincimiz ile topluma 6rnek davraniglar
sergileriz,

Misafir odakliyiz ve misafirlerimize verdigimiz sozleri yerine getirmekle ylkimliytz,

e Yasalara saygiliyiz ve etik dederlerimizden taviz vermeyiz,

e Seffaf ve diirlist yonetim yaklasimini benimseriz,

Calisan Profilimiz

Degisime ve gelisime agik,

Misafir odakli,

Ekip calismasina ve takim oyununa inanan,

Ik seferde dogruya ulasmayi hedefleyen,

Isini seven ve katiimda bulunan,

Strateji, hedef ve amaglara inanan,

Dogal Kaynaklari verimli kullanan ve cevre bilinci yiiksek,

Topluma 6rnek davraniglar sergileyen ve sosyal sorumluluk duyarlligi yiiksek,
Etik degderlere ve yasalara badl insan kaynadiyla calisiriz.

Sidrdurdlebilir Turizm Kaynaklarini koruyan



