
 

 
 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 
 
 

Side Star markasını ve kurum kültürünü temsil edecek ve geliştirecek yetenekleri bünyemize 

katmak, onlara sunduğumuz mesleki ve kişisel gelişim imkânları ile sağladıkları katma değeri 

arttırmak, kurumda kalıcılıklarını sağlamaktır. 

Bunu elde etmek için yüksek potansiyelli çalışanlarımızın kariyer gelişimine odaklanırken, 

değişen ve gelişen iş yaşamına uyum gösterebilmek amacıyla yeni nesil yönetici adaylarını 

kurum bünyesine kazandırmak… 

 

 

İlke ve İnançlarımız 

 

• Birbirimize ciddiyet ve saygı ile yaklaşırız,  

• Farklı görüşlere ve önerilere açığız,  

• Çalışanların performanslarını en yüksek seviyeye çıkarmak için gelişim fırsatları sunarız,  

• Çalışma arkadaşlarımıza, misafirlerimize, ortaklarımıza ve tedarikçilerimize dürüst davranırız,  

• Sağlıklı ve güvenilir bir iş ortamı sağlamak yükümlülüğümüzdür,  

• Sorumluluk bilinci ile hareket ederiz,  

• Sosyal sorumluluk, toplumsal duyarlılığımız, çevre bilincimiz ile topluma örnek davranışlar 

sergileriz,  

• Misafir odaklıyız ve misafirlerimize verdiğimiz sözleri yerine getirmekle yükümlüyüz,  

• Yasalara saygılıyız ve etik değerlerimizden taviz vermeyiz,  

• Şeffaf ve dürüst yönetim yaklaşımını benimseriz,  

Çalışan Profilimiz 

• Değişime ve gelişime açık,  

• Misafir odaklı,  

• Ekip çalışmasına ve takım oyununa inanan,  

• İlk seferde doğruya ulaşmayı hedefleyen,  

• İşini seven ve katılımda bulunan,  

• Strateji, hedef ve amaçlara inanan,  

• Doğal Kaynakları verimli kullanan ve çevre bilinci yüksek,  

• Topluma örnek davranışlar sergileyen ve sosyal sorumluluk duyarlılığı yüksek, 

• Etik değerlere ve yasalara bağlı insan kaynağıyla çalışırız. 

• Sürdürülebilir Turizm Kaynaklarını koruyan  

 

 


